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Introducao

O presente artigo aborda aspectos do processo de expropriacao dos territérios kaiowa e
guarani, cujas comunidades foram obrigadas a se recolher em reservas a partir da sequnda década do
século XX. Tal recolhimento atingiu a maior parte da populacdo e resultou em sérias dificuldades para
a reproducao social de suas comunidades, com implicagdes que perduram até os dias atuais. O artigo
aponta alguns dos problemas sociais decorrentes da vida em reserva e a maneira como as liderangas
buscam superar essa condicao adversa. A principal estratégia das liderancas tem sido a de buscar
reaver seus territérios tradicionais, a partir da conviccao de que em tais espacos _ denominados de
tekoharé _ as familias desenvolverao formas de convivéncia mais harménicas e integradas ao modo

correto de viver — teko katu.
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antropologia da religido, infancia e género, histéria indigena, terras indigenas e movimento social.



Criacao das reservas e recolhimento das comunidades kaiowa e guarani

Entre 1915 e 1928 o Servico de Protecéo aos indios — SPI requereu &reas de terras junto ao
antigo estado de Mato Grosso e demarcou oito pequenas reservas destinadas ao recolhimento da
populacao de centenas de grupamentos kaiowa e guarani que viviam no sul do atual estado de Mato
Grosso do Sul (MS). Essas oito reservas perfizeram um total de apenas 18.124 ha (Brand 1997).
Naquele momento, o érgao indigenista oficial do Estado brasileiro julgou necessario reservar espagos
para recolher a populacdo indigena e protegé-la do avanco desenfreado das frentes pioneiras de
ocupacao que, via de regra, provocavam a dizimacao de inumeras etnias indigenas. O recolhimento
dos indigenas em reservas fazia parte da politica indigenista do Estado brasileiro.

O espaco exiguo das reservas era considerado suficiente para o desenvolvimento de projetos
econdmicos voltados para a insercao dos Kaiowa e Guarani na economia regional enquanto
“trabalhadores nacionais’, denominag¢do que, no inicio, esteve agregada ao préprio nome no 6rgao
indigenista brasileiro. Pensar o destino dos indios, enquanto futuros trabalhadores nacionais, expressa
o lugar a eles reservado na estrutura de classes da sociedade brasileira do inicio do século XX:
necessariamente deveriam abandonar suas prdticas culturais para assumir a condicdao de
trabalhadores nacionais, no interior da cultura nacional, considerada mais evoluida.

Além dos programas econdmicos, que eram centrais e estratégicos na politica indigenista
oficial, varias outras iniciativas atuavam como apoio a promoc¢ao do que se entendia ser o grande
projeto humanista de civilizagao dos indios. Programas de educacao, de organizacao politica das
reservas e de cristianizacao eram considerados importantes aportes para a promoc¢ao da integracgao.
Tais ag¢des tinham como propésito assimilar os indigenas a comunhao nacional, demovendo-os do
apego as suas formas culturais.

Desde seu inicio, as reservas kaiowa e guarani surgem como espacos destinados a promogcao
da assimilacao forcada dos Kaiowd e Guarani a sociedade nacional. Ndo por acaso, a escolha de areas
para a localizacao das reservas de Dourados, Caarapd, Amambai, Limao Verde, Sassord, Taquaperi,
Porto Lindo e Pirajui, deu-se em localidades préximas a incipientes nucleos de povoamento nao
indigena. A compreensao dos funcionarios do SPI era de que a proximidade entre as areas destinadas
a se tornar reservas e os nucleos regionais de povoamento favoreceria a promog¢do da atencdo aos
postos e o atendimento aos indios, ja que os funcionarios do SPI teriam os povoamentos como base
de apoio logistico e operacional. Os representantes do érgdo indigenista consideravam ainda que a
proximidade com os regionais favorecesse a integracao cultural dos indigenas.

Em termos legais, a demarcagao das oito reservas foi possivel a partir da lei 725, de 1915, que
permitia a legalizacdo da posse de terras na drea sob concessao da Companhia Matte Laranjeira. Entre

1982 e 1915, essa Companhia havia conseguido a concessao exclusiva do arrendamento de terras
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para a atividade extrativista dos ervais nativos, que existiam em grande concentracao, o que na
pratica dificultava o requerimento de terras por particulares. A drea de arrendamento chegou a ser
superior a meio milhdao de hectares, retardando o estabelecimento de proprietarios rurais na regiao e
favorecendo a permanéncia de muitas comunidades kaiowa e guarani em territérios tradicionais.

A promulgacao da lei 725, por um lado, permitiu que o SPI demarcasse reservas para 0s
Kaiowda e Guarani, mas, por outro, deixou as terras livres para serem requeridas por particulares.
Segundo o historiador Virgilio Corréa Filho (1939), essa lei deu inicio a intensa disputa entre
fazendeiros interessados em adquirir propriedades na regiao, sendo que, entre 1919 e 1924, foram
registrados 356 titulos de terra, no entdao municipio de Ponta Pora, referentes a 620.700 hectares. A
partir dessa lei, até a metade do século XX, Mato Grosso do Sul se transformou em campo de disputas
violentas entre requerentes de terras, que nao raro dispunham de homens armados para assegurar a
posse da terra.

Entre 1928 e 1977 nenhuma nova area de terra foi destinada a ocupacao dos Kaiowa e
Guarani. Em todo esse periodo, o SPI e depois a FUNAI atuaram no sentido de promover o
deslocamento das comunidades para o interior dessas reservas, com a intencao de liberar os espacos
para a implantacdo das fazendas. Resulta dai que as oito reservas kaiowa e guarani em Mato Grosso
do Sul constituem configuracdes demograéficas e ecoldgicas artificiais, forjadas na necessidade dos
orgaos governamentais de forcar o recolhimento dessa populacdo em pequenas areas para liberar o

restante das terras para as frentes colonizadoras desenvolverem atividades agropastoris.

Avanco das frentes agropastoris sobre a ocupacao indigena e alteragées nos
padroes organizacionais

Antes da expansao das frentes de ocupacao econdémica no sul de MS, os Kaiowa e Guarani
viviam em pequenos nucleos locais, denominados, pela literatura, de familia extensa ou parentela -
te’yi. A populacao desses modulos organizacionais dificilmente ultrapassava uma centena de pessoas.
As parentelas de determinada regido estabeleciam aliangas entre si por meio de redes de parentesco
e cooperacao festiva e ritual, instituindo a comunidade supralocal - tekoha ou tekoha guasu?. Uma
comunidade supralocal poderia ocupar dezenas de milhares de hectares, com atividades de
agricultura, caca, pesca e coleta. As casas coletivas das parentelas de um tekoha estavam assentadas
as margens de rios e corregos, distando entre si varios quildbmetros, mas sempre interligadas por

caminhos - tape po'i, que asseguravam a comunicacao frequente (Pereira 2004).

2Tekoha, na formulacao classica de Melia, Griinberg & Griinberg (1976), significa o “lugar que vivemos segundo nossos cos-
tumes”. Normalmente o tekoha retne de trés a cinco parentelas. Guasu é o adjetivo que significa grande, de modo que
tekoha guasu indica que o mddulo organizacional é formado por varias parentelas, compondo comunidades especificas
inseridas numa rede mais vasta de relagdes.
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Documentos produzidos por funcionarios do SPI atestam a resisténcia dos indios em
abandonar suas antigas ocupacdes para se recolherem nas reservas. Tal resisténcia também foi
documentada em estudos etnograficos de pesquisadores que passaram pela regiao, tais como Egon
Schaden ([1962] 1974) e James Watson (1952). Nas pdaginas iniciais de seu classico trabalho, “Aspectos
Fundamentais da Cultura Guarani’, Schaden (idem) registra as dificuldades de convivéncia entre
parentelas recolhidas na reserva de Amambai, mas oriundas de distintos tekoha, nem sempre aliados.
Registra, inclusive, a expulsao dos Guarani pelos Kaiowa, que recusavam os membros dessa etnia
como corresidentes na reserva. Tensoes e conflitos entre parentelas fazem parte do histérico de todas
as reservas.

Enquanto espac¢o de ajuntamento artificial e compulsorio de varias parentelas, a reserva sé se
tornou de alguma forma funcional e viavel pela presenca de agentes externos, como funcionarios do
governo ou missionarios. Tais agentes externos eram compelidos a atuar como gestores de conflitos
entre as parentelas e comunidades que dividiam a mesma reserva. E necessario ressaltar que alguns
destes agentes externos acabaram desenvolvendo relativa capacidade para gerir os conflitos com
certo grau de imparcialidade, mas, na maioria dos casos, eram extremamente autoritarios e
preconceituosos em relacdo ao modo de organiza¢ao dos indios. De todo modo, os agentes externos
foram e parecem continuar sendo indispensaveis para tornar viavel a vida em reserva.

No periodo anterior a atual Constituicao (1988), os funcionarios do érgao indigenista oficial
dispunham de grande poder de intervencdo e determinac¢ao na resolucao de conflitos internos. Era
comum recorrerem ao arbitrio e ao uso da forca policial. Dispunham de instrumentos para silenciar os
conflitos e impor arranjos politicos para a populagdo que vivia reservada. Em muitos casos
documentados, quando uma parentela nao se conformava com o arranjo imposto pelos funcionarios
do SPI/FUNAI, eles agiram diretamente, promovendo a remoc¢do da parentela mais fragilizada para
outra reserva. Em muitas reservas, os funciondrios do 6rgao indigenista se aliavam a uma faccédo e
apoiavam ou copromoviam a expulsao dos desafetos para outra reserva. O recurso da expulsao
sempre teve eficiéncia limitada na resolucao dos conflitos. Isto porque, até os dias atuais, as reservas
estdo constantemente recebendo e repelindo grupos de familias, parentelas e comunidades,
produzindo tensdes e conflitos. Algumas parentelas se deslocaram por vdrias reservas, até se fixarem
em margens de rodovias ou periferias de cidades; outras tomaram a decisao de retomar seus
territorios de ocupacao tradicional.

A imposicdao da autoridade do chefe de posto e do capitdo indigena, por ele escolhido,
confrontava com a organizacao social dos Kaiowa e Guarani. No sistema politico destes indios, a maior
parte das resolugdes esta restrita ao ambito da parentela, liderada por um casal de velhos — taméi e
jaryi, que nao dispdem de nenhum recurso coercitivo para impor o cumprimento de ordens, pois toda

decisao deve passar pelo aconselhamento, convencimento e construcao do consenso. Na reserva, o
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mais comum é que os lideres de iniUmeras parentelas nao sejam reconhecidos pelo capitdo e chefe de
posto, empenhados em concentrar a autoridade sobre todas as parentelas ai recolhidas. Os
descontentes eram tratados como desafetos e estavam/estao sujeitos ao constrangimento do uso da
forca.

Para as liderancas kaiowd e guarani, viver em reserva implicou em submeter-se a uma forma
organizacional inteiramente nova, alheia ao modo culturalmente estabelecido de exercicio do poder
em suas comunidades. Na situacao de reserva, a maior parte dos lideres de parentela teve seu
prestigio diminuido, com exce¢do daqueles que passaram a ser reconhecidos pelos representantes do
orgao indigenista oficial ou que conseguiram aliancas estratégicas com agéncias externas que ai
atuam. As atividades coletivas, que fortaleciam os lacos de unidao entre os membros das parentelas,
como os mutirdes para preparacao de solos para cultivos, cacadas coletivas, festas e rituais, passaram
a ser cada vez menos frequentes, fragilizando os vinculos de agregacao no circulo maior dos parentes.
As parentelas maiores tenderam a se fragmentar em varios nucleos menores, os conflitos entre
pessoas e grupos de familias se intensificaram, provocando o deslocamento e a dispersao de muitos
segmentos de parentelas.

As dificuldades em produzir meios de subsisténcia na reserva, com espag¢o para cultivo de
rocas e areas de caca e pesca insuficientes para toda a populacdo, imp6os o trabalho dos homens
adultos e jovens durante meses nas fazendas da regido. Posteriormente, esse trabalho, denominado
de changa, deslocou-se para as usinas de alcool, obrigando grandes contingentes de homens a se
afastarem por longos periodos da convivéncia com seus familiares. O trabalho longe da familia
dificulta a participacao dos homens adultos em eventos comunitdrios, como os rituais e festas. As
liderangas sao enfaticas em afirmar que esse afastamento passa a ser um forte fator de desagregacao
das familias e parentelas, resultando no aumento do nimero de separagdes entre casais, entre outros
problemas sociais.

A auséncia dos homens por longos periodos, a degradacdao ambiental e a pouca
disponibilidade de terras nas reservas dificultam o plantio de rogas suficientes para arcar com os
encargos que envolvem a realizagao das atividades politicas e rituais. Isto dificulta ou mesmo impede
o desempenho dos papéis sociais, tanto masculinos como femininos, imprescindiveis ao
fortalecimento e consolidacdo de parentelas emergentes, dificultando a replicacao dessa modalidade
organizacional ao longo do tempo. Compromete também o estabelecimento de redes ampliadas de
aliancas entre as parentelas que configuram um tekoha.

O argumento central na discussdao aqui realizada é que as reservas nao foram construcoes dos
Kaiowd e Guarani, mas formas organizacionais impostas pelo Estado. Este dado parece 6bvio, mas,
desafiando o histérico da acdo do 6rgao indigenista na regiao, nao é levado em conta pela maioria

das agéncias que atuam junto a essa populacdo. Brand (1997) chama a atencdo para o consenso tacito
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de que “lugar de indio é na reserva’, estabelecido entre regionais e agéncias que atuavam entre os
Kaiowa e Guarani ao longo do século XX. Essa formulacao ganhou status de verdade e passou a
justificar o deslocamento obrigatério dos indigenas para o interior das reservas, pois era la que
deveriam viver. Trata-se de componente ideolégico vigoroso, hegemonico nas relagdes estabelecidas
entre indigenas e regionais (gestores publicos, contratantes de mao-de-obra, donos de vendas,
taxistas, pastores, etc.) e que também permeava e ainda permeia a maior parte das idéias e praticas
indigenistas em MS.

Para os Kaiowa e Guarani, resolver os problemas politicos decorrentes da vida em reserva
implica na constante revisao de seu sistema organizacional. No periodo anterior a promulgacao da
atual Constituicao (1988), o principal dilema parece ter sido como assegurar a autonomia da
parentela no sistema politico imposto na reserva, que gravitava em torno da centralidade do poder
do capitdo e do chefe de posto. No periodo posterior a promulgacdo da atual Constituicdo,
defrontam-se com a dificuldade de as agéncias indigenistas estarem preparadas para lidar com a
organizacao politica interna nas reservas, agora sem a presenca do capitdo, que supostamente
responderia por toda a populagao da reserva.

Até algumas décadas atras, o “capitdao” indigena era nomeado pelo chefe de posto do SPI/
FUNAI e atuava como personagem central, imprescindivel para a funcionalidade do sistema de
reserva. Tal figura foi formalmente destituida por portaria do presidente da FUNAI em 19 de abril de
2008, com cerca de vinte anos de atraso em relacao a promulgacao da Constituicao, que estabelece
novo paradigma para a politica indigenista. Mesmo assim, o capitdo indigena segue existindo na
maioria das reservas kaiowa e guarani, possivelmente por inércia ou pela auséncia de um processo de
discussao entre liderancas, o 6rgdo indigenista oficial e outras agéncias responsaveis (como o
Ministério Publico Federal- MPF) ou que prestam servico em comunidades indigenas. Até o momento
nao foi discutido e implementado qualquer outro sistema de organizacao politica nas reservas. Em
cenario de total indefinicao, as liderangas se debatem entre as agéncias do governo e da sociedade,
procurando novas formas de gerir o espaco no qual suas comunidades se encontram confinadas.

Na auséncia de outra referéncia de autoridade, as pessoas que vivem na reserva seguem
procurando o capitdo indigena para que ele resolva as questdes que demandam a acao de alguma
autoridade3. De todo modo, o capitdao nao dispde de nada que corresponda a um aparelho
burocratico-administrativo, nem mesmo de leis definidas ou de um corpo legislativo ao qual possa
recorrer. Sofre ainda constante crise de legitimidade, enfrentando a oposicao das parentelas que

inevitavelmente ficam fora da composicao politica por ele articulada para assumir o cargo de capitao

3A pesquisadora Veronice Rossato, em comunicacao pessoal, sugere que a figura do capitdo se encontra em grande medi-
da incorporada como tradicdo, uma vez que a tradicdo também é construida no decorrer das experiéncias histéricas re-
centes, proposicao com a qual concordo plenamente. A pesquisadora também reconhece a crise de legitimidade da insti-
tuicao da capitania e as dificuldades enfrentadas pelos capitaes na resolucao dos problemas de convivéncia nas reservas.
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e ter a prerrogativa na administracao dos servicos da comunidade. Com a destituicao formal do
capitao e a extincdo do cargo de chefe de posto da FUNAI, instaurou-se um vazio organizacional nas
reservas, criando um ambiente favoravel a expressao de conflitos e a pratica impune de delitos.

A imposicao compulséria da convivéncia em reservas superpovoadas gera muitos problemas
sociais, tais como disputas entre vizinhos por terras para plantio, falta de alternativa de geracdo de
renda, convivéncia forcada com parentelas lideradas por desafetos politicos, ambiente de vida
desfavoravel a pratica de rituais necessarios a promocao da convivéncia harmonica, altos indices de
violéncia, etc. Muitos indigenas falam em desorganizacao social na reserva, reconhecendo que os
lideres jd ndao conseguem mais manter as pessoas unidas e motivadas a buscarem a convivéncia
orientada pelos valores ético-religiosos — teko pord. Tais problemas chamam a atencao de muitas
instituicdes do Estado e da sociedade, servindo de justificativa para iniUmeros programas sociais. Estes
programas e seus agentes sao personagens incorporados a politica interna das reservas e, em certo
sentido, viabilizam minimamente a existéncia destes aglomerados gigantescos que, nos casos das
reservas de Dourados e Amambai, ultrapassam dez mil pessoas. Entretanto, muitos destes programas,
por serem mal concebidos e geridos de modo ineficiente, acabam potencializando conflitos internos
e intensificando as dificuldades de convivéncia nas reservas, cuja configuracao politica é
extremamente complexa, devido a sobreposicao de muitas comunidades em um mesmo espaco,
insuficiente para assegurar a reproducao fisica e cultural das parentelas.

Atualmente o 6rgao indigenista oficial se ausentou quase que totalmente das reservas e da
interferéncia mais direta na organizacdo politica das reservas. Isto se deu por diversas razoes, tais
como: a) mudangas na propria legislacao indigenista do pais; b) entrada massiva de outras
instituicdes (Secretaria de Saude Indigena - SESAI, secretarias de Prefeituras, secretarias do Governo
estadual, ONGs, Universidades, missoes, igrejas pentecostais indigenas e nao indigenas etc.); ¢) o grau
de complexidade interna atingido pelas reservas dificulta a coordenacao dos processos politicos e a
FUNAI parece se resignar a acompanhar o caos gerado a certa distancia. Resulta dai que as parentelas
gue vivem nas reservas estao entregues a prépria sorte, vendo, atualmente, sua organizacao politica
interna entrar em colapso e os problemas se avolumarem a um nivel nunca antes imaginado.

E flagrante a omissdo do Estado em se responsabilizar pela resolucdo dos problemas nas
reservas por ele criadas. A acdo de regularizacao fundiaria, que resolveria o problema de muitas
comunidades recolhidas em reservas, fica retida na burocracia estatal. A seguridade social da
populacao recolhida nas reservas encontra-se comprometida, a despeito dos vultosos investimentos
em programas sociais, cujos resultados ndo convergem para o fortalecimento das parentelas e a
promocao da convivéncia mais harmonica.

A dificuldade em consolidar parentelas fortes e integradas na reserva faz com que seus

membros vivam em constante tensao, intensificando o movimento de tentativas de agregacao e de
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novas desagregacoes de individuos e familias nucleares. Os Kaiowa e Guarani afirmam que as
dificuldades de convivéncia nas atuais reservas se refletem no alto grau de tensdo, violéncia e
insegurancga, apontando como causa o fato de viverem com pessoas que ndo sao parentes ou aliados.
Para eles, a humanidade se expressa em viver entre parentes, como parentes. O ideal é que todos os
corresidentes em determinada comunidade se reconhecam como parentes ou, no minimo, como
parente de parente, que pode ser afim ou consanguineo (Pereira 1999).

Atesta-se que a imposicdo da reserva representou um enorme golpe na vida dos Kaiowa e
Guarani. A crise de funcionalidade na organizacao social, no sentido de apresentar solucdes viaveis
para os problemas de convivéncia entre familias, ¢ um fendbmeno ja identificado nas décadas de
1940/50, quando Schaden realizou suas pesquisas nas reservas de Mato Grosso do Sul. Segundo o

autor,

[...] o ritmo da desorganizacdo social estd em funcdo do esfacelamento da primitiva
familia-grande. E em muitos grupos da atualidade a familia-grande ja nao pode subsistir
pelo simples fato de ser precéria a existéncia da prépria familia elementar. (Schaden,
[1952]1974, p. 71).

Passados cerca de sessenta anos desde as pesquisas de Schaden, é possivel constatar que a
situacao s6 piorou nas reservas, e o Estado e a sociedade acumulam enorme divida histérica em
relacao ao destino dessas etnias.

O entendimento da crise na organizacdo social kaiowd e guarani atual deve ser analisada
tendo em consideracao os papéis desempenhados pelos “levantadores de parentela’, como aponta
Pereira (2004). A violéncia nas reservas esta diretamente relacionada com a impossibilidade dos
lideres de parentelas seguirem agregando e orientando seus parentes. Mas é necessario perguntar:
como eles poderiam seguir desempenhando seu papel se ndo dispéem do espaco fisico necessario
para produzirem seu modo préprio de ser?

Parece existir hoje caréncia de lideres com prestigio suficiente para “encabecar” parentelas. As
dificuldades colocadas para a atuacao desses lideres faz com que grande numero de individuos e
familias nucleares se desloque com frequéncia de uma a outra reserva, ligando-se ora a uma
parentela, ora a outra, procurando compor com a parentela com mais coesdo e que ofereca a
necessaria protecao e seguranca em termos politicos, econdmicos e religiosos. O enfraquecimento de
lideres reconhecidos pelos seus parentes como conselheiros e orientadores intensifica os focos de
tensao e violéncia nas reservas. Pensar solugdes para o problema da violéncia passa necessariamente
pelo fortalecimento destes lideres. Para que isso ocorra, duas condicdes parecem imprescindiveis:
cada parentela deve dispor de espaco fisico suficiente para sua reproducao e as agéncias indigenistas

devem levar estes lideres em consideragao.



O movimento das liderangas: em busca do tekohara

A recente tese de doutorado de Spensy Pimentel (2012) e a dissertacao de mestrado de
Tonico Benites (2009) descrevem com riqueza de detalhes como as liderancas kaiowd e guarani
ampliaram a consciéncia do processo histérico altamente desfavoravel, imposto as suas
comunidades, a partir da criacdo das reservas. Com essa consciéncia, passaram a agir positivamente
para a reversao dessa contingéncia histérica. Na década de 1980, acompanhando o processo de
abertura politica, iniciou-se uma série de reunides entre liderancas de Terras Indigenas nao
regularizadas. O surgimento desse movimento indigena foi relatado em diversos estudos, tais como
Brand (1993, 1997), Tomas de Almeida (2001), Rossato (2002), Pereira (1999, 2004), entre outros.
Essas reuni6es ganharam maior destaque quando passaram a fazer parte das aty guasu, grande
assembléias que reuniam liderancgas de varias comunidades.

No final de década de 1980, as liderancas mobilizadas em torno da demanda de
reconhecimento de suas terras de ocupacao tradicional, forjaram a denominacdo "areas de conflito"
para designar as terras por eles reivindicadas. A intencao da denominacao era fazer a distincao
entre as areas de ocupacao tradicional e as antigas reservas demarcadas pelo SPI. Mas a distinc¢ao,
segundo entendo, nao se restringia a distinguir localizacbes fisicas, mas espacos sociais. As
liderancas percebiam a reserva como espaco de dominagao que cerceava a liberdade e impedia
qualquer iniciativa de autonomia. Por outro lado, o retorno ao espa¢o de ocupacao tradicional de
suas comunidades era visto como oportunidade de se recomporem enquanto comunidades
politicas autbnomas.

A partir de 2010, ja apds o lancamento dos Grupos de Trabalhos oriundos do Compromisso
de Ajustamento de Compromisso — CAC, em 2008, estabelecido entre liderangas indigenas, FUNAI e
Ministério Publico Federal, prevendo prazo para a realizacao das demarca¢des das terras indigenas
kaiowd e guarani, as liderancas passaram a utilizar o termo "tekohard", para denominar as terras
reivindicadas. A mudanga na denominac¢ao dos territérios em reivindicacdo - de areas de conflito
para tekoharda -, reflete 0 amadurecimento na percepc¢ao desses espacgos, ou seja, "areas de conflito"
é um rétulo que recebe uma conotacao negativa, pois, na cosmologia kaiowd e guarani, o conflito
tem implicagdes morais associadas ao teko vai, o modo imperfeito de ser. Por outro lado, "tekohara"
expressa uma conotagdo positiva, aponta para o futuro, para um espaco de construcao de relagdes
mais harmonicas. Assim, tekohard indica o espaco destinado a reabrigar a comunidade que ali ja
vivia, de acordo com seus usos, costumes e tradi¢cdes, onde podera realizar o teko pord, o modo
correto de ser. Expropriada de seu territério, a comunidade passou a vagar por outros espacos, ja
intensamente ocupados e nos quais era impossivel realizar plenamente as praticas culturais. Reaver

os territorios de suas comunidades torna-se fundamental para recomporem-se plenamente como
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comunidade. Nesse sentido, o tekohard aponta para uma intencionalidade, a recomposicao de

solidariedades danificadas pelo violento processo de expropriacao do territorio.
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